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Il presente Codice deriva dal Contratto Collettivo del comparto Enti locali per le ipotesi che, non 
essendo in contrasto con le norme previste nel decreto, continueranno ad applicarsi, 
unitamente alle nuove disposizioni introdotte nel Decreto Legislativo n 165/01 (come modificato 
dal D.lgs  
150/09) fino al prossimo CCNL cui è demandata la rielaborazione codificata dell’intera 
disciplina. Fermo restando che le norme del D.L.165/01 costituiscono norme imperative (art. 55 
D.Lgs. 165 come modificato dall’art. 66 del decreto attuativo Brunetta), la tabella che segue 
riporta le fattispecie disciplinari previste dall’ultimo CCNL sulle quali vengono innestate le 
modifiche del decreto che integrano o modificano gli elementi essenziali dei comportamenti 
rilevati disciplinarmente, attribuiscono nuove sanzioni o ne modificano l’entità sanzionatoria.  

 

 


